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MALGRUPP
LEDERE ELLER
POTENSIELLE LEDERE

DATOER

Det vil veere tre samlinger a tre dagetr:

Se baksiden for mer informasjon.

SAMLING 1
Jeg som leder
15.-17. februar 2012

SAMLING 2
Fra individ til gruppe
26.-28. mars 2012

SAMLING 3
Kommunikasjon og pavirking
18.-20. april 2012

STED
Sanner Hotell, Gran, Hadeland

PRIS
Programmets i alt 9 dager
koster kr 20 000 (medlemspris).

Reise og opphold kommer i tillegg.

Mer informasjon pa baksiden.

PAMELDING
Frist: 16. desember 2011
www.industriskolen.no

KONTAKTPERSON
Fagsjef Michael J. Christensen
TIf: 23 08 88 65

E-post: mc@norskindustri.no

Relasjonsledelse

A ga foran som et godt eksempel

Bedrifter og arbeidsoppgaver organiseres pa en annen mate na enn

far. Derfor endrer ogsa lederrollen seg. Enkelt sagt kan vi si at i var tid
regner vi ledelse for & bestd av en tredjedel fagledelse og to tredjedeler
relasjonsledelse.

Dette programmet er en invitasjon til en form for oppdagelsesreise — for
den enkelte deltaker sa vel som kursgruppen og bedriften.
Relasjonsledelse er et utviklingsprogram hvor veien blir til mens vi gar —
avhengig av ballast, erfaring og hvilke mal hver enkelt har, og hvilke mal
hver enkelt bedrift matte ha.

Refleksjoner rundt egen lederrolle

Programmet favner blant annet selvinnsikt, forstaelse for forskjellighet,
kommunikasjon, tilbakemeldinger, tydelighet, gruppeprosesser, makt og
tillit, pavirkning og konflikthandtering. Ved hjelp av gvelser, samtaler og
gruppearbeid far deltakeren muligheten til & gjare seg sine egne opp-
dagelser og erkjennelser. Teori, modeller, praktiske eksempler og verktay
fyller vi pa med etter behov.

Prosess ved hjelp av veiledere

Var oppgave er a igangsette en utviklingsprosess. Dyktige veiledere
sarger for & utlgse energi og selverkjennelse hos hver enkelt. Under og
mellom samlingene arbeider hver i seer med egen utvikling.

Krav til deltaker og bedrift

Relasjonsledelse er et program som krever tilstedevaerelse og fokus.
Deltakeren ma selv avklare og avtale med sin leder eller neermeste over-
ordnede mal og hensikt med deltakelsen. Programmet forutsetter apen
dialog mellom deltaker og leder.

Sammen er vi sterkere

Vi anbefaler at flere fra samme bedrift deltar i programmet. Dermed far
bedriften et mer robust ledelsesmiljg. Deltakeren bgr ha noe erfaring
med & utgve ledelse.
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